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働き方改革働き方改革
女性活躍推進法に基づくえるぼし認定について

鹿児島県医療勤務環境改善支援センター　労務管理アドバイザー
特定社会保険労務士　武田　淳

1.はじめに

　女性活躍推進法が改正され、令和4年4
月1日から一般事業主行動計画の策定・
届出義務及び医療機関の女性活躍に関す
る情報公表の義務の対象が、常時雇用す
る労働者数が301人以上の事業主から101
人以上の事業主に拡大されることになり
ます。それにより多くの医療機関が義務
化される事を踏まえ、「女性活躍推進法」
と「えるぼし認定」についてご説明いたし
ます。

2.女性活躍推進法とは

　女性活躍推進法（以下「女活法」という）
とは、仕事で活躍したいと希望するすべ
ての女性が、個性や能力を存分に発揮で
きる社会の実現を目指して、平成27年8
月に成立した法律です。正式名称を「女
性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律」といい、国や自治体、企業など
の事業主に対して、女性の活躍状況の把
握や課題分析、数値目標の設定、行動計
画の策定・公表などが求められます。

　具体的には下記のような流れになります。
 
ステップ1 ：自社の女性の活躍に関する

状況の把握、課題分析

〇�自社の女性の活躍に関する状況を、以
下の基礎項目（必ず把握すべき項目）を
用いて把握

【基礎項目】

・�採用した労働者に占める女性労働者の
割合（区）

・�男女の平均継続勤務年数の差異（区）
・�管理職に占める女性労働者の割合
・�労働者の各月ごとの平均残業時間数等

の労働時間の状況
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〇�把握した状況から自社の課題を分析
※�厚生労働省HP「一般事業主行動計画策

定入力支援ツール」にて分析できます。

ステップ2 ：一般事業主行動計画の策定、

社内周知、外部公表

〇�ステップ1を踏まえて、（a）計画期間、
（b）1つ以上の数値目標、（c）取組内容、
（d）取組の実施時期を盛り込んだ一般
事業主行動計画を策定。

〇�一般事業主行動計画を労働者に周知・
外部へ公表

ステップ3 ：一般事業主行動計画を策定

した旨の届出

〇�一般事業主行動計画を策定した旨を都
道府県労働局へ届け出（電子申請、郵送、
持参）

　一般事業主行動計画届書は下記のよう
な書式です。
　女活法単独型と女活法・次世代法一体
型の2種類があります。
※参考例は女活法単独型



鹿児島県医師会報　令和2年10月号 —41
働き方改革



鹿児島県医師会報　令和2年10月号42—
働き方改革



鹿児島県医師会報　令和2年10月号 —43
働き方改革



鹿児島県医師会報　令和2年10月号44—
働き方改革

ステップ4 ：取組の実施、効果の測定

〇�定期的に、数値目標の達成状況や、一
般事業主行動計画に基づく取組の実施
状況を点検・評価

女性の活躍に関する情報公表
　自社の女性の活躍に関する状況につい
て、以下の項目から1項目以上選択し、求
職者等が簡単に閲覧できるように情報公
表

3.優良企業の認定（「えるぼし」認定）に

ついて

　行動計画の策定・届出を行った企業の
うち、女性の活躍に関する取組の実施状
況が優良な企業については、申請により、
厚生労働大臣の認定を受けることができ
ます。認定の申請は、都道府県労働局雇
用環境・均等部（室）で受け付けていま
す。認定を受けた企業は、厚生労働大臣
が定める認定マークを商品やハローワー
ク求人票になどに付することができま
す。この認定マークを活用することによ
り、女性の活躍が進んでいる企業として、

企業イメージの向上や優秀な人材の確保
につながるなどといったメリットがあり
ます。また、認定基準の「直近の事業年
度における管理職に占める女性労働者の
割合が産業ごとの管理職に占める女性労
働者の割合の平均値以上」の産業ごとの
女性管理職割合平均値についても、医療・
福祉業界の管理職に占める女性労働者の
割合が65.2%と圧倒的に高い状況です。鹿
児島県内えるぼし認定企業は2019年12月
末日現在7社、内医療機関は2社となって
います。
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4.女性の活躍・両立支援総合サイト

　「女性の活躍・両立支援総合サイト」は
厚生労働省が運営するWEBサイトです。

「女性の活躍推進企業データベース」や
「両立支援のひろば」に掲載されている企
業の情報を、一元的に検索することがで
きます。

公表しているデータ例としては
・�採用に占める女性の割合
・�平均勤続年数又は採用10年前後の継続

雇用率
・�育児休業取得率
・�月平均残業時間
・�年次有給休暇取得率
・�女性管理職の割合です。特に求職者が

気になる点が数値化され他医療機関と
比較されることになります。魅力ある
職場作りが急務となります。
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アピールポイント
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女性医師支援室からのお知らせ
●   「託児所・ベビーシッター」など育児をサポートします。

●   「家事代行」なども遠慮なくご相談下さい。

　　　鹿児島県医師会　庶務課　TEL 099-254-8121
●   医師の求職についてもご相談下さい。

　（特に女性医師の非常勤など）

　　　医療従事者無料職業紹介所　TEL 099-254-8126

5.鹿児島県医療勤務環境改善支援セン

ターをご利用ください。

事業内容
〇�勤務環境改善に取り組む医療機関への

個別支援・相談対応等
　労務管理や医業経営のアドバイザー
が、各医療機関からの勤務環境改善に関
する相談、照会等に対応するとともに、
ニーズに応じて医療機関を訪問し、勤務
環境改善計画の策定など、計画的な勤務

環境改善の取組を支援します。 
〇�勤務環境改善に関する研修会の実施
　医療機関を対象とした勤務環境改善に
関する研修会を開催します。 
〇�勤務環境改善を促進するための周知・

広報 

鹿児島県医療勤務環境改善支援センター
892-0803 鹿児島県鹿児島市祇園之洲町5
https：//www.kagoshima-medsc.jp/


