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8.特定労務管理対象機関の指定に係る

スケジュール等

　特定労務管理対象機関の指定に係る都
道府県・医療機関の手続の流れは（図11）
の通りです。医師労働時間短縮計画（時
短計画）は、年間の時間外・休日労働が
A水準（960時間）超の医師が所属する医
療機関が作成します（図12）。
　なお、評価センターの評価受審の受付
は既に始まっています（医療機関勤務環

境評価センターホームページ　https：
//sites .google .com/hyouka-center .
med.or.jp/hyouka-center）。
　また、連携B・B・C水準の対象医療機
関の指定要件は（図13）の通りで、連携B・
B水準は、地域医療の観点から必須とさ
れる機能を果たすためにやむなく長時間
労働となる医療機関を指定（図14）します。
C-1、C-2水準の指定に係る都道府県・医
療機関の手続きの流れは、（図15・図16）

「医師の働き方改革」についての再確認②
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（図11　厚生労働省　医師等医療従事者働き方改革推進室　関連資料　より）
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（図12　厚生労働省　医師等医療従事者働き方改革推進室　関連資料　より）

（図13　医師の働き方改革の推進に関する検討会　中間とりまとめ　参考資料より）
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（図14　�令和3年度�厚⽣労働省委託事業�医療従事者勤務環境改善のための助⾔及び調査業務

アドバイザー研修会　資料より）

（図15　厚生労働省　医師等医療従事者働き方改革推進室　関連資料　より）
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（図16　�令和4年12月15日�日本医師会医療機関勤務環境評価センター　医療機関の評価申請

に関する説明会　資料より）

（図17　厚生労働省　医師等医療従事者働き方改革推進室　関連資料　より）
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（図18　令和4年度�鹿児島県医療勤務環境改善支援センター運営協議会資料　より）

（図19　厚生労働省　医師等医療従事者働き方改革推進室　関連資料　より）

の通りです。C-2水準については、医療機
関及びC-2水準の適用を希望する医師に対
して、審査に必要な情報を掲載している

「医師の働き方改革　C2審査・申請ナビ」
（https：//c2-shinsasoshiki.mhlw.go.
jp）をご確認ください（申請時点で、その
分野におけるC-2水準適用該当医師がい

ない場合でも申請可能）。
　指定に係る添付書類は（図17）をご覧
ください。なお、鹿児島県における指定
スケジュール（速報版）は（図18）の通り
です。
　2024年4月以降の医師の36協定の締結
手続きについては（図19）をご覧ください。
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ここで、BC水準の対象者については別途
名簿等により対象者を特定しておくこと
が必要であることに注意が必要です。
　最後に、2024年4月に向けて医療機関
が取り組むことは、（図20）の通りです。
タスクシフト/シェア等も同時に進めて
いく必要があります。

9.おわりに

　先月号並びに、今月号では、「医師の
働き方改革」について、制度を簡単にお
さらいいたしました。医療機関において
医師の労働時間短縮を進める際等のご参
考にしていただければと思います。
　医師の働き方改革や医療勤務環境改善
マネジメントシステム等に関するご相談
や支援要請は、鹿児島県医療勤務環境改
善支援センター（TEL：099-813-7731）
までぜひご連絡ください。
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